NEWSLETTER 1/2021

EGITIMKURSUNASIL
GORUNECEK ?




Proje ortaklari,Interculturality projesinin
uygulanmasina iliskin gelinen en son noktayi
sunmaktan memnuniyet duyarlar. Bu haber
bulteninde, dzellikle etkilesimli egitim modullerinin
gelistiriimesine odaklanarak, projenin aciklamasi ve
simdiye kadar kaydedilen ilerleme hakkinda daha fazla
bilgi bulacaksiniz.
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Interculturality- Uluslararast Is Ortamu icin Kiiltiirlerarast
Yetkinlik Gelistirme Erasmus+ projesi Italya, Polonya,
Ispanya ve Tiirkiye ortakliginda gerceklesmektedir. Proje
calisma ortamlarinda sosyal boyutlar ve kiiltiirel
farkindalik, Kkiltiirlerarast  yonetim ve profesyonel
baglamlarda kiiresel liderlik icin anahtar yeterlilikleri de
temsil eden yetiskin Ogrenciler icin kiiltiirlerarast
becerilerin gelistirilmesine odaklanir.

Proje, Acik Egitim Kaynaklari (OER) sunan bir strekli mesleki gelisim
kursundan (CPD) olusmakta ve 4 modulde uygulanan bir e-6grenme
platformuna dayanmaktadir. Bu moduller: Temel kulttrel etkenlere ve
bunlarin kiresel liderlik Gzerindeki etkilerine genel bakis, Kulttrler arasi
yonetim, Kuresel liderlik, Etkili kuresel liderliktir. Proje kapsaminda
kulturlerarasilik kavrami, farkh kultar ve gecmise sahip kisilere ait kulturel
faktorler, algilar, kliseler ve beklentiler gibi ana bilesenlerine gore ele
alinmaktadir. Kurs, 6zellikle ilgili konularda calisan yetiskin egitimcileri,
egitmenleri ve danismanlari hedefleyerek mesleki ve kisisel becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir.
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MODUL 1

TEMEL KULTUREL ETKENLERE VE
BUNLARIN KURESEL LIDERLIK
giEKI}ISNDEKI ETKILERINE GENEL

EGITIMKURSU

Interculturality projesi, ¢ok kalturlt
ortamlarda zorluklarla ve firsatlarla
yuzlesmek ve bunlari yénetmek icin
gereken o6grenme ciktilarina, bilgiye,
becerilere ve yetkinliklere odaklanir.
Egitim kursu, calisma ortamlarinda ortaya
ctkan kalturlerarasi sorunlari yonetmek
ve Ustesinden gelmek icin uygun araclarin
analizini ve uygulamasini daha da
derinlestirmek icin calisma ortamlarinin
genel 6zelliklerinden baslayarak
kulturlerarasiliga kuresel bir yaklasim
onerir.



https://alud.deusto.es/course/view.php?id=17602#section-1

MODUL

Modul 2,  kudltarler arasi  algilarin,
stereotiplerin ve beklentilerin bir tanimini
sunar. Modul ayni zamanda kulturler arasi
degisimi yonetme, kultarler arasi iletisim,
iletisim engelleri, belirsizlik ve c¢atisma
konularini ve kulturler arasinda daha etkili
bir sekilde liderlik etmek icin pratik araclari
ve stratejileri de kapsar.

Bu modult bitirdikten sonra, 6grenici
kultarler arasindaki algilarin, stereotiplerin
ve beklentilerin tanimini bilecek, bu nedenle
bir organizasyonda c¢ok kualturla ekipte
dUzgun bir sekilde calismak icin zorluklari
ve ipuclarini tanimlayabilecektir. Ogrenici,
kaltarler arasi degisimi, belirsizligi ve
catismayi yonetmenin yollarini
gosterebilecektir. Bu nedenle, 6grenici, ¢ok
kaltarla  bir ekibin etkili yonetimini ve
uluslararasi bir is ortaminda meydana
gelebilecek  kulturel  farkhliklarla ilgili
sorunlari ¢ézmeyi destekleyecek kulturler
arasinda daha etkili bir sekilde liderlik
etmek icin pratik araclari ve stratejileri
bilecektir.

MODUL 3

KULTURLER
ARASIYONETIM

KURESEL
LIDERLIK

Modul 3, kuresel liderlik boyutlari ve tarzlari, kultirlerarasi yeterlilik ve iletisime konularina
odaklanarak kuresel liderlik kavramina genel bir bakis sunmaktadir. Bu modulde 6greniciler,
kuresel liderligin bilesenlerini belirleyecek ve etkili kuresel liderlik icin becerilerini
degerlendirebilecekdirler. Son olarak bu modulde 6grenicilere kulturlerarasi yetkinliklerini

gelistirmeleri icin araclar verilecektir.



Modul 4, sinirlarin 6tesinde matris yonetimi hakkinda bir agiklama sunan, etkili (sanal) kuresel liderlik
kavramlarini, rolleri agisindan sanal bir liderin 6zelliklerini, sorumluluklari ve zorluklari, ¢alisanlar arasinda
esitlik ve ilgili zorluklar aciklayan Etkili Kuresel Liderligi ve ¢cozum oOnerilerini kapsamaktadir. Modual 4'Gn
kapsami, sinir étesi matris yonetimi icin bir tanim sunmak ve katilimcilarin, organizasyonlarinin 6zelliklerine
gore sistem yonetimine dahil olan zorluklari ve ipuclarini tanimlamalarina olanak saglamaktir. Ogrenici, bir
(sanal) liderin rollerini ve sorumluluklarini ve (sanal) kuresel liderligin temel 6zelliklerini belirleyebilecektir.
Bu sekilde, basarili liderlerin ihtiya¢ duydugu 6z degerlendirme araclarini (6rn. Campbell Liderlik
Tanimlayicisi, EFQM Mukemmellik Modeli) organizasyonlarinda inovasyon faaliyetlerini, esnekligi ve
iletisimi artirmak i¢in de kullanabilecektir. Son olarak, katihmcilar bir sirket / kurulus icindeki eylem planinin
uygulanmasini izleyebilecek, kuruluslarinda yeniligi tesvik edebilecek ve kuresel liderligin faydalarini
gosterecek, matrisin yonetilmesinde ve kisinin kendi icindeki liderligin tesvik edilmesinde yer alan zorluklari
etkin bir sekilde yonetebilecektir.
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\ V. Tam modiiller ayn sekilde

" ol S e , . yapilandiriimistir ve Moodle'a (6grenme

\

% yoOnetimi platformu) entegre edilmis
\ gevrimici 6grenme kaynaklarini icerir ve
modul icinde saglanan temel bilgileri
sunan, ana kavramlarin tanimlarin,
aciklamalarini, ayrintilarini ve drneklerini
saglayan h5p araclariyla
zenginlestirilmistir. Teorik girdi daha
sonra saglanan bilgi ve bilgileri daha da
derinlestirmek icin videolar, sinavlar,
etkilesimli oyunlar, dersler, kitaplar ve
calisma kitaplari gibi etkilesimli icerikle
desteklenir. ‘Buna ek olarak, onerilen
konular hakkinda yorum, fikir ve sonug
alisverisinde bulunmak icin paylasilan bir
sanal alan olan forum ve sozluk gibi
kaynaklar da yer almaktadir. Son olarak,
bir - 6z degerlendirme  aktivitesi,
ogrencinin 6grenilen becerileri
dogrulamasina izin verir


https://alud.deusto.es/course/view.php?id=17602#section-4
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